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CAPITULO |

INFORMACION EMPRESARIAL

ARTICULO 1. La presente politica es establecida por la empresa ROMAQUIN S.A.S., con
domicilio principal en la Calle 8A No. 36A-64 Bodega 6, en la ciudad de Zipaquira -
Cundinamarca, identificada con N.I,T. 830.063.291-8. y con matricula mercantil No.
00973256 del 12 de octubre de 1999, que tiene como objeto social principal 1. Consultoria,
construccion, montaje e interventoria, calculo y disefio de todo tipo de obras. Prestacion de
servicios mantenimiento, administracion, operacion de instalaciones industriales o
comerciales. Disefio, construccién y comercializacion de sistema de ingenieria civil,
mecanica, eléctrica, hidraulica, industrial y de sistemas. 2. La explotacion de la industria del
aseo en todas las manifestaciones; prestacion de servicio en la limpieza de tanques interna
y externamente, limpieza de tanques de agua potable, limpieza de lamparas eléctricas sin
importar la altura, limpieza de fachadas y vidrios, limpieza de cerchas, cubiertas servicio de
pintura; la prestacion de servicio outsourcing, limpieza de muros, limpieza de caja de
inspeccion etc. 3. La compra, venta y/o comercializacion nacional e internacional de
excedentes comerciales, industriales, empresariales, maquinarias y demas activos que
hayan cumplido un ciclo de vida util, prestacion de servicios y asesorias para la clasificacion
y/o transformacion de los excedentes industriales y comerciales; adquirir por cualquier
medio legal, construir, explotar, desarrollar en todas sus formas fabricas y plantas
industriales, de procesamiento y transformacién de sus productos 4. La sociedad podra
importar y exportar materias primas, maquinaria y equipos para cumplir con su objeto social,
podra constituir sociedades a nivel nacional e internacional, participar en empresas ya
constituidas, celebrar y ejecutar todos los actos, contratos y operaciones comerciales que
sean necesarios para el desarrollo de su objeto social. Usar patentes con el debido permiso
de sus propietarios, y en general, toda actividad licita de comercio e industrial, asi como
consultoras, asesorias y que tengan conexion con el fin que persigue. 5. Produccion,
comercializacion, distribucién, ventas, importacion y representacion de productos quimicos
y petroquimicos. Desarrollar y patentar procesos manufacturados quimicos e industriales.
En desarrollo de su objeto podra: A) Celebrar contratos de sociedad o tomar interés o
participacién en sociedades o empresas nacionales o extranjeras que tengan un objeto
similar, complementario o auxiliar al suyo. B) Adquirir, enajenar, dar o tomar en arriendo en
opcion, gravar en cualquier forma y pignorar bienes muebles o inmuebles. C) Tomar o dar
dinero mutuo con o sin garantia de los bienes sociales y efectuar toda clase de operaciones
con entidades bancarias o de crédito. D) Girar, endosar, descontar, protestar, ceder, aceptar,
cobrar, avalar, cancelar, dar y recibir letras de cambio, pagares, cheques y cualesquiera
otros efectos de comercio o civiles y celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus
formas, y en general todos los actos y operaciones civiles o de comercio accesorios o
complementarios que sean necesarios o convenientes para el logro de los fines que la
sociedad persigue y que en alguna forma estén relacionados con el objeto social, tal como
queda expresado en el presente ARTICULO.
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CAPITULO i
DEFINICIONES

Articulo 2. Definiciones Para efectos de la presente politica, se adoptan las siguientes
definiciones, conforme a lo establecido en la normativa laboral colombiana, el Cédigo de
Infancia y Adolescencia, los convenios internacionales ratificados por Colombia y otras
disposiciones complementarias:

a)

b)

d)

g)

h)

Actividad artistica, cultural, recreativa o deportiva autorizada: Participacion de
menores en eventos publicos o privados relacionados con actividades culturales,
artisticas o deportivas, siempre que cuenten con la autorizaciéon previa del
Ministerio del Trabajo, en los términos de la Resolucién 3546 de 2018, y no afecten
su integridad ni educacién.

Adolescente trabajador: Persona entre los 15 y 17 anos de edad que ha sido
autorizada por el inspector de trabajo o autoridad competente para desempefiar
labores que no atenten contra su salud, integridad o desarrollo integral, y que
ademas cumpla con requisitos como estar escolarizado, contar con certificado
médico de aptitud y afiliacion al sistema de seguridad social.

Apoyo formativo o pasantia: Modalidad de vinculacién no laboral de adolescentes
(a partir de los 14 afios) que cursan programas de formacién técnica, tecnoldgica o
media técnica, con fines educativos, bajo la responsabilidad y supervisién de la
institucion educativa y la empresa.

Autorizacion del inspector de trabajo: Permiso otorgado por autoridad
competente que habilita la vinculacion legal de adolescentes trabajadores, una vez
verificados los requisitos de edad minima, escolaridad, condiciones del lugar de
trabajo, funciones a desempenfiar, jornada y condiciones de seguridad.

Certificado médico de aptitud: Documento expedido por un profesional de la salud
autorizado, que evalua y certifica la condicion fisica y mental del adolescente para
realizar actividades laborales seguras y acordes con su edad.

Contrato de aprendizaje: Modalidad especial de vinculacion entre una empresa y
un estudiante, generalmente mayor de 15 afos, regulada por el SENA, mediante la
cual se alternan periodos de formacion tedrica y practica sin que exista una relacion
laboral directa.

Edad minima de admisién al empleo: Edad establecida legalmente para que una
persona pueda iniciar una relacién laboral. En Colombia es de 15 afnos con
requisitos especiales y 18 afios para trabajos de alto riesgo, de acuerdo con el
articulo 35 del Cddigo de Infancia y Adolescencia y el Convenio 138 de la OIT.

Educacion obligatoria: Nivel minimo de formacion que debe estar cursando el
adolescente para poder ser contratado legalmente. Su cumplimiento debe
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)

P)

q)

demostrarse mediante certificado vigente de matricula, constancia de estudio o
boletin académico.

Inspector de trabajo: Autoridad administrativa del Ministerio del Trabajo encargada
de velar por el cumplimiento de las normas laborales. Es quien evalua y autoriza (o
niega) la contratacion de adolescentes trabajadores conforme a la ley.

Jornada laboral de adolescentes: Horario maximo permitido para trabajar segun
la edad del adolescente. Para mayores de 15 y menores de 17 afios, la jornada no
puede exceder seis horas diarias ni treinta semanales, entre las 6:00 a. m. y las 6:00
p. m. Para adolescentes mayores de 17 afos, hasta 8 horas diarias y 40 semanales,
entre las 6:00 a. m. y las 8:00 p. m.

Lugar de trabajo autorizado: Sitio fisico en el cual puede desarrollarse la actividad
laboral del adolescente, conforme a condiciones seguras, higiénicas, protegidas de
riesgos fisicos, quimicos o psicosociales, conforme al SG-SST y la legislacion
vigente.

Modalidad de aprendizaje: Relacion regulada por el SENA o instituciones
educativas acreditadas, mediante la cual un adolescente en formacién realiza
practicas laborales. Esta relacion no constituye contrato de trabajo, pero exige
medidas de proteccién equivalentes en seguridad y supervision.

Peores formas de trabajo infantil: Actividades que por su naturaleza, condiciones
0 consecuencias atentan contra la salud, seguridad, moralidad o integridad del
menor. Incluyen la trata de nifios, explotacion sexual, esclavitud, reclutamiento
forzado, narcotrafico, mineria ilegal, y trabajos en alturas o espacios confinados.

Permiso de trabajo especial: Autorizacion que puede otorgarse en casos
excepcionales (artistico, deportivo, cultural o educativo) a menores de 15 afos, si
se demuestra que la actividad no pone en riesgo su integridad y cumple condiciones
legales. Esta autorizacion debe ser evaluada y aprobada por el Ministerio del
Trabajo.

Proceso de verificacién de condiciones: Conjunto de acciones que debe realizar
la empresa antes de contratar a un adolescente, tales como: validar edad, solicitar
certificado médico, verificar afiliacion a seguridad social, garantizar jornada
reducida, y validar funciones seguras y compatibles con la edad.

Sistema de Identificacion y Registro de Trabajo Infantil (SIRITI): Plataforma del
Ministerio del Trabajo disefiada para prevenir y monitorear casos de trabajo infantil
y trabajo adolescente no protegido, facilitando la trazabilidad y articulacion
interinstitucional.

Trabajo adolescente protegido: Forma legal y autorizada de trabajo que puede
ser realizada por adolescentes entre 15 y 17 afios, siempre que cumplan
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condiciones especiales de proteccion como: jornada restringida, autorizacion
expresa del inspector de trabajo, certificacion médica, afiliacion a seguridad social y
permanencia en el sistema educativo.

Trabajo en alturas: Actividad de alto riesgo definida en Colombia como aquella que
se realiza a una altura superior a 2 metros respecto al nivel inferior, que presenta
riesgos significativos de caida. Estd prohibida para menores de 18 afios, salvo
excepciones normativas debidamente justificadas.

Trabajo en espacios confinados: Actividad de alto riesgo que implica ingreso a
areas cerradas o de dificil acceso, con poca ventilacién natural, y riesgo de
atmaosferas peligrosas. Esta categéricamente prohibido para menores de 18 afios
por su potencial peligro.

Trabajo infantil: Toda actividad econémica o trabajo que sea perjudicial para los
nifos y nifas menores de 15 afos, que interfiera con su escolarizacion o que resulte
mental, fisica, social o moralmente peligrosa y dafina, conforme a la legislacién
colombiana y los Convenios 138 y 182 de la OIT.

Trabajo peligroso: Actividades que, por su naturaleza o condiciones, pueden dafar
la salud, seguridad o moralidad del menor (como lo define la Resolucion 1796 de
2018 y el Decreto 1072 de 2015).

CAPITULO Il
NORMATIVA

Articulo 3. Fundamento legal y normativo. La presente politica se fundamenta en el
ordenamiento juridico colombiano, los instrumentos internacionales ratificados por el
Estado, y los estandares aplicables a los sistemas integrados de gestion en los que participa
ROMAQUIN S.A.S, en especial aquellos relacionados con la proteccion de los derechos de
la nifiez, la erradicacion del trabajo infantil y la regulacién del trabajo adolescente protegido.

En particular, esta politica se soporta en las siguientes disposiciones:

1.

2
3
4.
5
6

Constitucion Politica de Colombia, articulos 44 y 53.

Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulos 34, 35, 36 y 237.

Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1804 de 2016 — Ley de Cero a Siempre.

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 1796 de 2018, sobre trabajos peligrosos prohibidos para menores de

edad.

Resolucion 0312 de 2019, sobre estandares minimos del SG-SST.
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8. Circular 002 de 2021 del Ministerio del Trabajo.

9. Convenio 138 de la OIT, sobre edad minima de admisién al empleo.

10. Convenio 182 de la OIT, sobre las peores formas de trabajo infantil.

11. Guia RUC® — OAUPEO009 Rev. 20 — 01.01.22, Consejo Colombiano de Seguridad.
12. Formato de Autoevaluacion RUC® — FAUPE262 Rev. 30 de 2017.

13. Normas ISO 45001:2018 e ISO 26000, en lo relativo a derechos humanos,
prevencion del trabajo infantil y condiciones laborales seguras.

Paragrafo 1. En caso de actualizaciéon, derogatoria, sustitucion o adicion normativa
posterior a la expedicién de esta politica, se aplicara la disposicion vigente que sea mas
favorable a la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, y al principio de legalidad.
Esta politica sera interpretada siempre en concordancia con el interés superior del menory
la prohibicién absoluta de actividades laborales no autorizadas por la ley.

Paragrafo 2. "En caso de discrepancia entre las disposiciones nacionales e internacionales,
prevaleceran aquellas mas protectoras de los derechos del menor, conforme al principio de
favorabilidad y el bloque de constitucionalidad."

CAPITULO IV
OBJETO

Articulo 4. Objeto de la politica. La presente politica tiene como objeto establecer los
lineamientos institucionales, legales y operativos que rigen en ROMAQUIN S.A.S para
prevenir de manera absoluta el trabajo infantil, y regular, bajo estrictas condiciones legales,
la posible vinculacién laboral de adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios,
en concordancia con el marco juridico colombiano, los estandares internacionales
ratificados por el Estado Colombiano, y los requisitos del Sistema Integrado de Gestién, del
Registro Unico de Contratistas — RUC®, y demas entes de vigilancia y control.

Esta politica busca garantizar que las actividades desarrolladas por ROMAQUIN S.AS y
sus contratistas, subcontratistas, proveedores y aliados, se ejecuten con pleno respeto por
los derechos fundamentales de nifios, nifas y adolescentes, asegurando condiciones
dignas, seguras y legales de trabajo exclusivamente en aquellos casos autorizados por la
ley, y reforzando una cultura institucional de cero tolerancia frente al trabajo infantil, directo
o indirecto.

En ningun caso se permitira la participacion de menores de edad en actividades clasificadas
como peligrosas o de alto riesgo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1796 de 2018 y
demas normas concordantes, cuyo contenido sera desarrollado en los articulos posteriores
de esta politica.
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CAPITULO V
ALCANCE Y APLICABILIDAD

Articulo 5. Alcance. La presente politica aplica de manera obligatoria y sin excepcion a
todas las actividades, procesos, proyectos, contratos, operaciones, instalaciones, centros
de trabajo y unidades de negocio de ROMAQUIN S.A.S, asi como a todas las personas
naturales o juridicas que mantengan cualquier tipo de vinculo contractual, laboral, civil,
comercial o de prestacion de servicios con la empresa.

Este alcance incluye expresamente a:

Trabajadores directos de planta.

Personal vinculado por contrato de obra o labor.
Contratistas, subcontratistas y sus trabajadores.
Aprendices, pasantes, practicantes o personal en formacion.

Proveedores de bienes y servicios que actuen bajo el control o supervision de
ROMAQUIN S.A.S.

Todos los niveles jerarquicos y funcionales de la organizacién estan obligados a conocer,
aplicar, promover y verificar el cumplimiento de esta politica, sin perjuicio de las demas
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales que les resulten aplicables.

El seguimiento a la implementacién, cumplimiento y mejora continua de esta politica estara
a cargo del area de Talento Humano y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, los cuales estableceran los controles documentales, preventivos vy
correctivos necesarios para garantizar su eficacia.

ARTICULO 6. Aplicabilidad territorial y temporal.

La politica sera aplicable en:

Todas las sedes, instalaciones, obras, proyectos y frentes de trabajo donde
ROMAQUIN S.A.S. tenga presencia fisica o virtual.

Todos los espacios laborales, incluyendo areas comunes, zonas de descanso,
transporte suministrado por la empresa, eventos institucionales, capacitaciones,
reuniones virtuales y plataformas digitales corporativas.

Cualquier momento de la jornada laboral, incluyendo pausas activas, descansos,
actividades extralaborales organizadas por la empresa, y durante los dias de
descanso legalmente obligatorios cuando haya interaccion laboral directa o
indirecta.

Las modalidades de trabajo en casa, teletrabajo y trabajo remoto, conforme a la
legislacion vigente, en tanto exista una relacion laboral o contractual con la empresa
y se mantenga una interaccién laboral, sin importar el lugar fisico desde donde se
preste el servicio.
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CAPITULO VI

GARANTIA DE APLICACION

Articulo 7. Compromisos institucionales. ROMAQUIN S.A.S. garantiza la aplicacion
efectiva de esta politica mediante su integracién en todos los niveles de la organizacion,
como parte del Sistema Integrado de Gestion (SIG), en cumplimiento de la normatividad
nacional e internacional sobre trabajo infantii y adolescente protegido, aplicable a
trabajadores directos, terceros y subcontratistas.

La alta direccion se compromete a liderar, respaldar y asignar los recursos necesarios para
la implementacion, seguimiento y mejora continua de esta politica, asegurando su
articulacion con el Sistema Integral de Gestion.

Articulo 8. Verificacion de edad antes de la vinculacion. Establecer controles
documentales, administrativos y fisicos para verificar la edad minima de admision laboral,
incluyendo verificacion de cédula, tarjeta de identidad, autorizaciéon de Inspector de Trabajo
y condiciones médicas del menor, cuando aplique.

Articulo 9. Prohibicién expresa en actividades de alto riesgo. Garantizar la no
vinculacion de menores de edad en actividades peligrosas, como trabajos en alturas,
espacios confinados, uso de sustancias quimicas, trabajos nocturnos o cualquier otra que
represente riesgo para la vida, salud o desarrollo integral.

Articulo 10. Inclusion en procesos de seleccion y contratacion. Incorporar requisitos y
filtros especificos en los procesos de seleccién, induccidn, contratacion y subcontratacion
para asegurar la no vinculacion de menores sin autorizacion.

Articulo 11. Supervisiéon de contratistas y subcontratistas. Exigir contractualmente a
terceros y subcontratistas el cumplimiento de esta politica, incluyendo clausulas de
exclusion de responsabilidad por trabajo infantil y mecanismos de verificacion conjunta.

Articulo 12. Sensibilizacién al personal. Realizar capacitaciones y campafas periédicas
sobre trabajo infantil, derechos de la nifiez y adolescencia, y prevencion del trabajo
peligroso, dirigidas a todos los niveles de la organizacion y a sus aliados estratégicos.

Articulo 13. Difusién amplia y accesible. Esta politica sera difundida en todos los niveles
de la organizacién y entre terceros vinculados, utilizando medios digitales, fisicos y
reuniones de socializacion, garantizando su accesibilidad en lenguaje claro y comprensible.

Articulo 14. Canales de denuncia y atencién confidencial. Habilitar medios seguros,
accesibles y confidenciales para que trabajadores, clientes, comunidades o cualquier
persona pueda reportar la presencia de menores trabajando en condiciones irregulares.

Articulo 15. Clausulas contractuales especificas. Todos los contratos laborales, de
prestacion de servicios, civiles o comerciales incluiran clausulas especificas que prohiban
expresamente el trabajo infantil, establezcan condiciones para el trabajo adolescente
protegido, y regulen las consecuencias por incumplimiento.
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Articulo 16. Seguimiento y control permanente. Establecer indicadores, mecanismos de
auditoria interna y revisiones periddicas que permitan medir el cumplimiento de esta politica
y prevenir desviaciones. Se mantendra un sistema de registro fisico o digital que garantice
la trazabilidad de:

a) Verificaciones de edad realizadas antes de la vinculacién.
b) Autorizaciones expedidas por el Inspector de Trabajo.

c) Capacitaciones relacionadas con esta politica.

d) Resultados de auditorias y acciones correctivas.

Paragrafo. Estos registros estaran disponibles para consulta de las autoridades
competentes, clientes o entes certificadores, conforme a los principios de legalidad y
transparencia.

Articulo 17. Revisidon y actualizacion del procedimiento. Mantener actualizado el
procedimiento interno para el manejo de casos en los que se detecte la presencia de
menores sin autorizacion, asegurando el debido proceso, respeto a los derechos del menor
y reporte a las autoridades competentes.

Articulo 18. Coordinacidn interinstitucional. Ante cualquier indicio o verificacién de
presencia de menores de edad en condiciones contrarias a esta politica:

. ROMAQUIN S.A.S notificara de manera inmediata al ICBF o a la autoridad
competente.

Il.  Se garantizara la remision a redes institucionales de apoyo.

Ill.  Se aplicara el principio de proteccion integral, priorizando el interés superior del
menor.

CAPITULO VII
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 19. Interés superior del menor. Todas las decisiones y acciones relacionadas
con la presente politica se adoptaran priorizando el interés superior del menor, garantizando
la proteccién integral, el desarrollo arménico y el ejercicio pleno de sus derechos, en
concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, el Cdédigo de Infancia y
Adolescencia y los instrumentos internacionales ratificados por el Estado.

Articulo 20. Legalidad. La aplicacién de esta politica se ajustara estrictamente a la
legislacién nacional vigente y a los convenios internacionales ratificados por Colombia,
prohibiéndose cualquier actuacién que contrarie el orden juridico o que implique
incumplimiento de la normativa en materia de trabajo infantil y adolescente protegido.

Articulo 21. Dignidad humana. En el marco de esta politica, ROMAQUIN S.A.S reconoce
la dignidad inherente de todo menor de edad y se compromete a garantizar un trato
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respetuoso, libre de cualquier forma de violencia, explotacion, discriminacion o abuso,
preservando su integridad fisica, psicoldgica, social y moral.

Articulo 22. Proteccion integral. Se implementaran medidas de prevencion, vigilancia,
control y correccién para impedir cualquier forma de trabajo infantil, asi como para
garantizar que el trabajo adolescente protegido se desarrolle bajo condiciones seguras,
saludables, legales y acordes con el desarrollo del menor.

Articulo 23. Corresponsabilidad. La prevencién del trabajo infantil y la garantia del trabajo
adolescente protegido son responsabilidades compartidas entre ROMAQUIN S.A.S, los
trabajadores, sus familias, la sociedad, el Estado, los contratistas, subcontratistas y
cualquier tercero vinculado a la operacion. Todos los actores involucrados deberan velar
por el estricto cumplimiento de esta politica.

Articulo 24. Precaucion. ROMAQUIN S.A.S aplicara el principio de precaucion
restringiendo la participacion de menores de edad en cualquier actividad que implique
riesgo fisico, quimico, biolégico, ergonémico, psicosocial o de seguridad, incluso cuando
cuenten con autorizacion para trabajar. En ningun caso podran asignarse a trabajos en
alturas, espacios confinados, manipulacién de sustancias peligrosas u operacion de
maquinaria de alto riesgo.

CAPITULO VIII
COMPROMISOS DE ROMAQUIN S.A.S

Articulo 25. Cumplimiento normativo sin excepciones. ROMAQUIN S.A.S garantizara
el cumplimiento integral de las disposiciones legales nacionales, internacionales y
sectoriales en materia de trabajo infantil y adolescente protegido, sin admitir excepciones
ni interpretaciones que reduzcan el nivel de proteccion establecido por la ley. Este
compromiso se verificara mediante el seguimiento periédico de la Matriz de Requisitos
Legales del SIG.

Articulo 26. Inclusién de la politica en el Sistema Integrado de Gestion. La presente
politica formara parte integral del Sistema Integrado de Gestion de la empresa, asegurando
su articulacion con los procesos de calidad, seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente
y responsabilidad social empresarial.

Articulo 27. Disponibilidad de recursos. La Gerencia General asignara los recursos
humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros necesarios para implementar, mantener y
mejorar continuamente esta politica, garantizando la prevencion del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo adolescente autorizado.
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Articulo 28. Verificacion previa a la vinculacién. Previo a la contratacion de cualquier
persona, ROMAQUIN S.A.S verificara documentalmente la edad del aspirante y, en el caso
de adolescentes, la existencia de autorizacion escrita del Inspector de Trabajo, el
consentimiento del representante legal y el cumplimiento de las demas condiciones
establecidas en la ley.

Articulo 29. Prohibicion de actividades de alto riesgo para menores de edad. Se
prohibe expresamente asignar a menores de 18 afnos a trabajos en alturas, espacios
confinados, manipulacién de sustancias quimicas peligrosas, operacion de maquinaria de
alto riesgo o cualquier actividad catalogada como peligrosa en la normatividad vigente.

Tabla 1: Actividad prohibidas menores de edad.

N.°

Actividad prohibida

Fundamento legal

Trabajo en alturas superiores a 1,5 metros.

Resolucién 1796 de 2018 — Art. 2, Ley
1098 de 2006 — Art. 113

Ingreso y trabajo en espacios confinados.

Resolucion 0491 de 2020 — Art. 3, Ley
1098 de 2006

Manipulacién, transporte o exposicion a
sustancias quimicas peligrosas (incluye
hipoclorito, solventes, acidos y pesticidas).

Decreto 1072 de 2015 — Art. 2.2.4.6.15,
Resoluciéon 0312 de 2019

Operacion de maquinaria pesada, equipos
de corte industrial o herramientas eléctricas
de alto riesgo.

Resoluciéon 1796 de 2018 — Anexo
Técnico

Actividades de mineria, explotacién de
canteras o manipulacion de explosivos.

Convenio OIT 182, Ley 704 de 2001

Actividades nocturnas (entre las 7:00 p. m.
y las 6:00 a. m.) salvo autorizacion especial
para adolescentes.

Ley 1098 de 2006 — Art. 114

Carga manual de objetos que excedan los
limites de peso establecidos para
adolescentes (20 kg hombres, 15 kg
mujeres).

Resolucion 1796 de 2018 — Art. 4

Actividades que expongan a radiaciones
ionizantes, ruido excesivo o temperaturas
extremas.

Decreto 1072 de 2015 — Art. 2.2.4.6.15

9

Trabajos que impliquen exposicion a
violencia fisica, psicologica o sexual.

Ley 1098 de 2006 — Art. 20

10

Actividades que interfieran con la
asistencia escolar obliga

Articulo 30. Sensibilizacion y formacién. La empresa desarrollara actividades periédicas
de capacitacion y sensibilizacién dirigidas a trabajadores, contratistas y subcontratistas,
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orientadas a la prevencion del trabajo infantil, la proteccién del trabajo adolescente
autorizado y el cumplimiento de esta politica.

Articulo 31. Supervision a contratistas y subcontratistas. ROMAQUIN S.A.S exigira a
sus contratistas y subcontratistas el cumplimiento de esta politica, incluyendo clausulas
contractuales especificas, auditorias y visitas de verificacion, y aplicara las sanciones
contractuales correspondientes en caso de incumplimiento.

Articulo 32. Mejora continua y revision periédica. ROMAQUIN S.A.S revisara esta
politica, como minimo, una vez al ano o cuando se presenten cambios normativos,
contractuales o de contexto, con el fin de asegurar su vigencia, pertinencia y eficacia.

Articulo 33. Coordinacion interinstitucional. La empresa fomentara la articulacion con
autoridades laborales, educativas y de proteccion de la infancia, asi como con otras
empresas y organizaciones del sector, para fortalecer la prevenciéon del trabajo infantil y
garantizar la proteccion de adolescentes trabajadores autorizados.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES POR CARGO O ROL

Articulo 34. Gerente General.

a) Aprobar y expedir la presente politica, garantizando su difusion y cumplimiento en
todos los niveles de la organizacion.

b) Asignar los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para
su implementacion y mejora continua.

c) Integrar la politica en el Sistema Integrado de Gestion y en las decisiones
estratégicas.

d) Autorizar medidas disciplinarias o contractuales en casos de incumplimiento.

Articulo 35. Revisor(a) Fiscal
a) Verificar que las operaciones de la empresa y su cadena de valor cumplan con esta
politica y con la normatividad aplicable.
b) Incluir revisiones documentales y contractuales sobre prevencion de trabajo infantil
en sus auditorias.

Articulo 36. Gestor(a) de Proyectos
a) Supervisar que en los proyectos no se contrate ni participe a menores de edad sin
autorizacion legal.
b) Garantizar que licitaciones, contratos y subcontrataciones cumplan esta politica.
c) Supervisar el manejo documental y de registros asociados a esta politica.
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Articulo 37. Especialista HSEQ
a) Incorporar esta politica al Sistema HSEQ y a la planificacién de calidad, seguridad,
salud en el trabajo y ambiente.
b) Coordinar acciones de prevencion, capacitacion y sensibilizacion.
c) Realizar auditorias internas y seguimiento a indicadores de cumplimiento.

Articulo 38. Coordinador SST Administrativo
a) Verificar que la documentacion de adolescentes trabajadores cumpla con requisitos
legales y de seguridad.
b) Controlar el archivo y trazabilidad de autorizaciones y consentimientos.
c) Apoyar capacitaciones sobre prevencion de trabajo infantil.

Articulo 39. Coordinador SST Operativo
a) Asegurar en campo que no se asignen tareas prohibidas a menores de edad.
b) Supervisar que adolescentes autorizados trabajen en condiciones seguras y legales.
c) Reportarincidentes o incumplimientos de forma inmediata.

Articulo 40. Gestor(a) de Recursos Humanos
a) Coordinar la verificacién documental previa a toda vinculacion laboral.
b) Gestionar y conservar autorizaciones de trabajo para adolescentes.
c) Incorporar clausulas sobre esta politica en todos los contratos laborales y
comerciales.

Articulo 41. Lider de Proceso de Compras
a) Verificar que los proveedores y contratistas cumplan con esta politica.
b) Incluir en contratos y 6rdenes de compra clausulas de prohibicién de trabajo infantil
y requisitos de trabajo adolescente protegido.
c) Coordinar con Talento Humano y SST revisiones peridédicas a la cadena de
suministro.

Articulo 42. Lider de Operaciones
a) Garantizar que los procesos operativos se desarrollen sin participacion de menores
de edad no autorizados.
b) Supervisar el cumplimiento de esta politica en campo y en coordinaciéon con los
coordinadores SST.
c) Detener inmediatamente cualquier actividad que involucre a menores en
condiciones irregulares.

Articulo 43. COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
a) Vigilar el cumplimiento de esta politica desde el enfoque de salud y seguridad en el
trabajo.
b) Recomendar medidas preventivas y correctivas.
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c) Participar en investigaciones de incidentes que involucren menores de edad.

Articulo 44. CCL (Comité de Convivencia Laboral)
o Atendery gestionar denuncias relacionadas con acoso, discriminacion o vulneracion
de derechos de adolescentes trabajadores.
e Recomendar acciones correctivas y preventivas para mejorar el ambiente laboral.

Articulo 45. Contratistas y Subcontratistas
e Cumplir y hacer cumplir esta politica en todas las fases de su operacion.
e Mantener registros de verificacion de edad y autorizaciones.
e Permitir auditorias, visitas y revisiones documentales.
e Reportar de inmediato casos o0 sospechas de trabajo infantil o adolescente no
autorizado.

Articulo 46. Proveedores
a) Cumplir las clausulas de prohibicion de trabajo infantil y requisitos de trabajo
adolescente protegido.
b) Facilitar la verificacion documental cuando ROMAQUIN S.A.S lo solicite.
c) Reportar situaciones que contravengan esta politica.

Articulo 47. Visitantes
a) Respetar las disposiciones de esta politica durante su permanencia en las
instalaciones o areas de operacion.
b) Abstenerse de permitir o facilitar actividades que involucren trabajo infantil.

Articulo 48. Todo el Personal
a) Conocery cumplir esta politica en el desarrollo de sus funciones.
b) Abstenerse de permitir, encubrir o participar en practicas que contravengan esta
politica.
c) Utilizar los canales de denuncia para reportar casos o sospechas de incumplimiento.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO

Articulo 49. Activacion del protocolo. Ante la deteccién, denuncia o sospecha de un caso
de trabajo infantil o de adolescente sin autorizacién; el o los responsables de activacion
pueden ser: Coordinador SST Operativo, Coordinador SST Administrativo, Lider de
Operaciones o Gestor(a) de Recursos Humanos.

I.  Se suspendera inmediatamente la actividad en la que participe el menor.
Il.  Se garantizara la proteccion fisica y emocional del menor en todo momento.
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Articulo 50. Notificacién interna.
a) El responsable de activacion debera informar de inmediato al Gerente General,
Especialista HSEQ y Gestor(a) de Recursos Humanos.
b) EI COPASST sera notificado para seguimiento preventivo y el CCL en caso de
identificar posibles vulneraciones de derechos o situaciones de acoso.

Articulo 51. Verificacion documental. El Gestor(a) de Recursos Humanos verificara:
1. Documento de identidad del menor.

Autorizacion escrita del Inspector de Trabajo (si es adolescente trabajador).

Consentimiento del representante legal.

Certificacién de estudios.

Historia clinica ocupacional (si existe).

o~ 0eDN

Articulo 52. Notificacion a autoridades competentes. Si se confirma la vinculacién
irregular:
a) El Especialista HSEQ, junto con Asesoria Juridica, notificara al Ministerio del
Trabajo, ICBF o autoridad competente segun el caso.
b) Se entregara la documentacion de soporte y se atenderan los requerimientos de las
autoridades.

Articulo 53. Investigacién y acciones correctivas.
I.  El Especialista HSEQ, en coordinacion con el COPASST y el CCL, investigara las
causas que permitieron el incumplimiento.
Il.  Se elaborara un plan de accién con medidas preventivas, correctivas y disciplinarias
o contractuales segun la gravedad del caso.
Ill.  El Lider de Compras y el Lider de Operaciones revisaran la participacion de
proveedores, contratistas o subcontratistas para aplicar sanciones si corresponde.

Articulo 54. Registro y trazabilidad.

a) Todo el proceso sera documentado por Talento Humano y almacenado en los
registros del Sistema Integrado de Gestion.

b) La informacién incluira fecha de deteccion, responsables, acciones tomadas,
comunicaciones realizadas y seguimiento.

c) Toda la documentacion generada en el marco de este procedimiento debera
referenciarse en la Matriz de Requisitos Legales y otros registros del SIG, para
asegurar su control y disponibilidad durante auditorias.

Articulo 55. Cierre del caso.
I.  El caso se considerara cerrado Unicamente cuando se hayan implementado y
verificado las acciones correctivas, se haya informado a la autoridad competente y
se hayan actualizado los controles preventivos.
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Il.  El Gerente General aprobara el cierre y el Especialista HSEQ actualizara los
indicadores de cumplimiento.

Articulo 56. Coordinacion interinstitucional posterior al incidente. Una vez notificado
el caso a las autoridades competentes, ROMAQUIN S.A.S colaborara activamente con el
Ministerio del Trabajo, el ICBF, las Comisarias de Familia y cualquier otra entidad pertinente,
facilitando informacién, acceso a instalaciones y acompafamiento en visitas o
investigaciones.

Articulo 57. Medidas preventivas posteriores al incidente. Posterior a la atencién de un
caso, el Especialista HSEQ, en coordinaciéon con el Gestor(a) de Recursos Humanos,
debera:
1. Revisary reforzar los controles del proceso de seleccién, compras y contratacion.
2. Realizar capacitaciones adicionales al personal y terceros involucrados.
3. Auditar de manera especial las areas y proveedores relacionados con el incidente.
4. Actualizar los procedimientos y matrices de riesgos para incluir las causas
identificadas.

CAPITULO XI
PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Articulo 58. Programas de formacién. El Gestor(a) de Recursos Humanos, en
coordinacién con el Especialista HSEQ, desarrollara programas de formacion continua que
incluyan:
I.  Normativa nacional e internacional aplicable.
Il.  Identificacion de riesgos y actividades prohibidas para menores.
Ill.  Procedimientos internos de verificacion y actuacion.
IV.  Rutas de denuncia y atencién de casos.

Paragrafo. Estas capacitaciones seran obligatorias para todo el personal, contratistas,
subcontratistas y proveedores estratégicos.

Articulo 59. Campanas de sensibilizacion. ROMAQUIN S.A.S implementara campafas
de sensibilizacién periédicas utilizando medios fisicos y digitales, tales como afiches,
boletines, correos internos, videos informativos y charlas, orientadas a:

a) Reforzar la prohibicion del trabajo infantil.

b) Difundir las condiciones del trabajo adolescente protegido.

c) Promover el uso de canales de denuncia.

Articulo 60. Induccién y reinduccion. Todo trabajador, contratista o subcontratista que
inicie labores debera recibir, en su induccién, un modulo especifico sobre esta politica.
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Las reinducciones se realizaran minimo una vez al afio o cuando se realicen actualizaciones
significativas en la normativa o en el contenido de la politica.

Articulo 61. Inclusién en procesos de compras y contratacién. El Lider de Proceso de
Compras debera incluir criterios de evaluacion relacionados con esta politica en la seleccion
y evaluacion de proveedores, asi como en los pliegos de condiciones y contratos, para
asegurar que cumplan con las disposiciones de prevencion del trabajo infantil.

Articulo 62. Medicion de la efectividad. El Especialista HSEQ, en coordinacion con
Talento Humano, evaluara la efectividad de las actividades de prevencion y sensibilizacion
mediante:

1. Encuestas de conocimiento al personal y terceros.

2. Indicadores de participacion en capacitaciones.

3. Resultados de auditorias internas y externas.

Paragrafo. Los resultados de esta evaluacién seran registrados y vinculados con la Matriz
de Requisitos Legales y Matiz ACPM del SIG para garantizar su trazabilidad

Articulo 63. Participacion de los Comités. EI COPASST y el CCL apoyaran la
planificacién, ejecucion y seguimiento de las actividades de prevencion y sensibilizacion,
proponiendo mejoras y garantizando su inclusién en el plan anual de trabajo de la empresa.

Articulo 64. Coordinaciéon con entidades externas. ROMAQUIN S.A.S fomentara la
articulacion con autoridades laborales, educativas y de proteccion a la infancia (Ministerio
del Trabajo, ICBF, Comisarias de Familia, etc.), asi como con gremios y organizaciones
sociales, para el intercambio de informacién, mejores practicas y apoyo en actividades de
sensibilizacion y prevencion.

Articulo 65. Extension a la cadena de valor. Las actividades de prevencion y
sensibilizacion incluiran a contratistas, subcontratistas, proveedores y aliados estratégicos,
quienes estaran obligados a participar en las capacitaciones y campafnas que determine
ROMAQUIN S.A.S como requisito para mantener su vinculacion comercial.

CAPITULO XII
PUBLICACION Y VIGENCIA

Articulo 66. Publicacion. La presente politica sera publicada y divulgada a través de:
I.  Intranet corporativa y canales digitales internos.
Il.  Tableros informativos en todas las sedes y frentes de trabajo.
Ill.  Entrega fisica o digital a contratistas, subcontratistas y proveedores estratégicos.
IV.  Inclusion en el material de induccion y reinduccion.
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Articulo 67. Obligatoriedad de conocimiento. Todo el personal, asi como contratistas,
subcontratistas, proveedores vy visitantes, deberan conocer y cumplir la presente politica.
La firma del compromiso individual o contractual sera requisito para iniciar o continuar
cualquier relacion laboral, contractual o comercial con ROMAQUIN S.A.S.

Articulo 68. Revision y actualizacion. La politica sera revisada como minimo una vez al
afo, o antes si se presentan cambios en la normatividad, en los procesos internos o en las
condiciones de la operacién que lo requieran. El Especialista HSEQ, en coordinacion con
el Gestor(a) de Recursos Humanos y la Gerencia General, sera responsable de coordinar
y aprobar dichas actualizaciones.

Articulo 69. Compromiso institucional. ROMAQUIN S.A.S, por medio de su Gerencia
General, reafirma su compromiso con la erradicacion del trabajo infantil y la garantia del
trabajo adolescente protegido, declarando que la presente politica es de obligatorio
cumplimiento y parte integral de su responsabilidad social empresarial, su Sistema
Integrado de Gestién y sus valores corporativos.

Articulo 70. Entrada en vigor. La presente politica entra en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por parte de la Gerencia General y permanecera vigente hasta que sea
modificada, sustituida o derogada por un nuevo documento oficial.

Firmado

TRABAJO EN ALTUHA
JUAN/CAMILO MARQUEZ MONTANEZ
REPRESENTANTE LEGAL
Fecha Actualizacién y Revision: 07/07/2025
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