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iDENUNCIAELACOSOLABORAL!

¢QUEESELACOSO
LABORAL?

Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un trabajador por
parte de un empleador, jefe, compariero o subalterno, encaminada ainfundir
miedo, intimidacion, terror o angustia, causar perjuicio laboral, desmotivacion o
inducir larenuncia.

(Ley1010 de 2006 — Politicainterna Romaquin S.A.S

QUENOESACOSO
LABORAL

Asignacion de funciones conforme al contrato.
Evaluacién objetiva del desempefio.

Aplicacién de medidas disciplinarias con debido proceso.
Cambios organizacionales justificados.

Supervision respetuosa del cumplimiento de tareas.
Llamados de atencién realizados con respeto.

QUEESACOSOLABORAL

Gritos, insultos o humillaciones publicas.

Contacto fisico no consentido (empujones, manotazos).
Asignacion de tareas imposibles o degradantes.
Exclusion deliberada de reuniones o decisiones.
Asignacién de tareas por razones de género, orientacion
sexual, raza, edad, discapacidad, religién u otra condicion
personal.

Vigilancia excesiva o control desproporcionado.
Interrupciones constantes o sabotaje de tareas.
Difusién de rumores o amenazas de despido.

GARANTIAS PARA EL DENUNCIANTE
¥ Confidencialidad y proteccién de

CANALES DE DENUNCIA

Correoinstitucional: ccl@romaquin.com
# Entrevista directa con el Comité de
Convivencia

*BFormato digital confidencial:
https://forms.office.com/r/RMAGFHXZ
MA

identidad

Prohibicién de represalias

¥ Acompafamiento psicosocial yjuridico
Medidas de protecciéninmediatas
Informacion claray oportuna sobre el
proceso

Conoce lapoliticade
prevencién del acoso
laboralyacoso laboral
sexual completaen:




